Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 — Centro - CX. Postal 121 - 85301-070

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ 76.205.970/0001-95 Fone {42) 3635-8100 Fax (42) 3635-1231

Gabinete da Prefeita

QF/GAB/230//2014 Laranjeiras do Sul, 20 de maio de 2014.

Senhora Presidente:

Tem o presente a finalidade de atender o REQUERIMENTO N° 030/2014, de autoria do
Vereador, Senhor Everson Mesquita, o qual requer informacdes relacionadas ao Concurso Publico
n° 01/2014, para os cargos publicos de Professor, Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente
de Combate a Endemias (ACE), que teve o resultado homologado pela Portaria n® 066/2014 de

06/03/2014, que a seguir respondemos:

A disponibilidade da Portaria em questdo ja foi estabelecida na pagina Oficial do Executivo.

Em relacdo a convocagio dos aprovados no Concurso, existe a probabilidade de que se
faca a chamada até o final do més de junho proximo. Importante observar que, sdo 14 vagas para
Agente Comunitario de Satde (ACS) mais cadastro de reserva, em relagdo ao cargo de Agente de
Combate a Endemias (ACE), trata-se de cadastro de reserva, conforme Edital de Concurso

Plblico n® 001/2014.

Quanto 2 observancia da legislagio é obrigacéo e dever de todo o agente publico observa-
la, principalmente neste caso citado pela Vossa Senhoria que s&o requisitos obrigatorios.

Conforme previsdo contida no Edital de Concurso Publico n® 001/2014, no item 6 - Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, subitem 7.0, vejamos: “Agente Comunitario de Salde:

residir Jocalidade em que ira exercer o cargo.”

Como visto, no Edital consta expressamente como requisito ao candidato para investidura
no cargo, a necessidade de residir na localidade onde exercera o cargo. Sendo que, tal
informagao devera ser comprovada no momento em que o candidato for convocado pelo setor de
Recursos Humanos.

Limitados ao acima exposto reiteramos nossas manifestacbes de elevado apreco e distinta
consideragao.

Atenciosamenie,

N eo
SIRLENE PEREIRA FERREIR%\@VARTZ
Prefeita Municipal

Excelentissima Senhora Recebl em M

Vereadora IVONE PORTELA ( 4 -
Presidente da Camara Municipal de Vereadores _%—

.ARANJEIRAS DO SUL-PR.



A Prefeita Municipal de LARANJEIRAS DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, em conformidade com as Leis Municipais e demais
Legislagio vigente, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estardio abertas as
inscrigBes para o Concurso Piblico n° 001/2014, destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos publicos ¢ formagéo de cadastro de reserva, no periodo de 13 a 27 de janeiro de 2014.

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE.

1.1 O Concurso Publico serd regulamentado por este Edital, realizado pela FUNDACAO DE APOIO
A EDUCACAOQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR
— CAMPUS MEDIANEIRA - FUNTEF, e supervisionado pela Comissio Especial nomeada através da
Portaria n® 01/2014.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos Cargos Publicos
nas quantidades, habilitagdes e cargas hordrias a seguir especificadas:

CARGO CARGA HABILITACAO PARA POSSE REMUNERAGAQ
PUBLICO VAGAS HORARIA INICIAL
SEMANAL
CR* Ensino Fundamental Completo RE 735,00
AGENTE DE COMBATE A 40 horas
ENDEMIAS (ACE)

Ensino Fundamental Completo R$ 735,00

AGENTE COMUNITARIO DE | 14 Residir na localidade em que ird

SAUDE (ACS) CR** 40 horas | se inscrever para o concurso

Ensino Médio R$ 811,37

PROFESSOR 25 Conhecimento teérico e prético

20 horas | pa 4rea,

* Formag3o de Cadastro de Reserva

*% Distribuigio das vagas e cadastro de reserva por localidade conforme ANEXO I

1.3 O Candidato poder4 inscrever-se em apenas um cargo, desde que possua a formagdo minima
estabelecida por este Edital.

1.4 Serdio realizadas provas Escritas e provas de Titulos para todos os cargos.

1.5 O Extrato deste edital serd publicado no Jornal Correio do Povo do Parana.

1.6 O presente Edital de Concurso Piblico estard afixado no Pago Municipal de Laranjeiras do Sul,
localizado na Praga Rui Barbosa, n° 01 — Centro, LARANJEIRAS DO SUL e no site

www.laranjeirasdosul.pr.gov.br.

2, DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Bes serfio realizadas unicamente na sede da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul,
no periodo de 13 i 27 de janeiro de 2014, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horério das
8h30min. s 11h30min. e das 13h30min. is 17h30min., no Departamento de Tributagdo.

2.2 As inscrigbes serfio realizadas unicamente via ficha de inscrigdio fornecida no Departanento de
Tributagio ou baixada no site www.laranjeirasdosul.pr.gov.br., porém se baixado no site deve ser
entregue pessoalmente A prefeitura de Laranjeiras, no departamento de Tributagdo.

2.3 As inscrigBes deverfio ser realizadas para os cargos e localidades pleiteadas. Apds o pagamento
nfo serfio admitidas trocas ou substituigGes de cargos ou candidatos.



2 4 Nio serdo-admitidas em-nenhuma hipbtese-duas-ou-mais-inseriges-do-mesme-candidato-em mais

e roinalok.

de um cargo ofertado neste Concurso Publico.

2 4.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, serd homologada somente a ultima
inscrig#o.

2.5 De posse da ficha de inscrigdo preenchida serd emitida guia de recolhimento — GR, no
Departamento de Tributagio em nome do candidato, a qual deverd ser recolhida no Banco do Brasil
ou Lotérica, até a data de 27/01/2014.

2.5.1 Apos o pagamento realizado, devera ser entregue no Departamento de Tributagfo da Prefeitura
do Municipio de Laranjeiras do Sul até &s 17h30min. do dia 27/01/2014, a ficha de inscrigdio
preenchida e assinada, o comprovante de pagamento do valor correspondente ao cargo almejado e a
cépia do CPF e RG ou CNH do candidato. '

2.5.2. Caso a inscrigio necessite ser realizada por terceiros devera ser apresentada uma procuragéo
simples com firma reconhecida, anexa a ficha de inserigdo.

2.6 O Municipio de Laranjeiras do Sul e a FUNTEF néo se responsabilizam por inscrigBes que foram
pagas em locais nfo indicados neste edital.

2.7 Nio serfio aceitos pagamentos por meio de depdsitos em especial caixas eletrnicos.

2.8 O candidato terd sua inscrigiio homologada somente apés realizagdo do pagamento e entrega dos
documentos relacionados no item 2.5.1, por isso o comprovante deve estar em posse do candidato,
para que, se necessario, em caso de indeferimento da inscrigéio, fundamentar o recurso previsto neste
Edital.

2.9 A homologagdo das inscrigdes dos candidatos estard a disposi¢do em até 2 (dois) dias apds o
prazo fixado para encerramento, disponivel em lista na Prefeitura Municipal, publicada no Jornal
Correio do Povo do Parand e no site www.laranjeirasdosul.pr.gov.br.

3 DO VALOR DA TAXA E DO PAGAMENTO

3.1 O valor da taxa de inscrigfo fica estabelecido da seguinte forma:

a) Para o cargo de Professor que exige habilitagio de Ensino Médio, a taxa de inscrigdo serd de R$
75,00 {setenta e cinco reais).

b) Para os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitdrio de Saide que exige
habilitagiio de Ensino Fundamental Completo, a taxa de inscriggo serd de R$ 30,00 (trinta reais).

3.3 A devolugio dataxa de inscrigio nfio serd permitida em hipétese alguma.

4 DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Seriio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso para candidatos
portadores de deficiéncia, arredondado para o nimero inteiro conforme regra de arredondamento
cientifico. Ou seja se a parte fraciondrio estiver até 0,50 sera arredondado para baixo, acima de 0,51
seré arredondado para cima.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem, na data da
inscrigio, nas categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99, que regulamentou a Lei
n°® 7.853/89;

4.3 O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n® 3.298/99, ¢ juntar ao
requerimento de inscrigio laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que €
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doengas (CID) e a comprovada ou provével causa da deficiéncia, com data de no maximo 30 (trinta
dias) anterior & abertura das inscrigdes deste concurso; e protocolar junto a comissdo organizadora na
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, até 24 de janeiro de 2014.

44 Sers processada como inscrigio de candidato normal aquela que invoque a condigdo de
deficiente, porém deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no subitem

anterior;
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alcangar o indice acima de 0,5 (meio), para que entdio se possa garantir uma vaga para ¢ mesmo, a
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul adota o seguinte critério: considerar o fotal de vagas geral
existente neste Edital, qual seja: 39 (trinta e nove) vagas, que corresponde a um indice de 1,95 (uma
virgula noventa e cinco) vagas, cabendo portanto segundo critérios esposados neste Edital, a reserva
de duas vagas para portadores de deficiéncias fisicas, sendo estas serdo disponibilizadas para o cargo
de Professor.

4.6 O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para submeter-se
as provas, deve protocolar até o dia 27/01/2014 no Pago Municipal de Laranjeiras do Sul, a ficha
de inscrigo com o laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia de que o
candidato & portador, indicando claramente e para {anto quais as providéncias especiais que entender
necessérias; desde o tipo de prova de local on ledor, ou seja, qualquer tipo de especialidade
devidamente comprovada com laudo médico, junto 4 comissfio organizadora do concurso.

4.7 O candidato portador de deficiéncia aprovado na Prova Escrita submeter-se-4, antes da posse, em
dia e hora designados pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, & avaliagio de uma Equipe Médica
Multiprofissional, que emitird diagnéstico conclusivo quanto a existéncia e compatibilidade da
deficiéneia com as atribuiges inerentes a fungdo do cargo pretendido;

4.8 A Equipe Multiprofissional serd composta por 02 (dois) Médicos ¢ 01 (um) Psicologo da Rede
Piiblica de Sahde.

4.9 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia passard o candidato a
integrar a classificagdio geral, ou s¢ a conclusdo for pela incompatibilidade para o exercicio das
atribui¢des do cargo escolhido, serd considerado desclassificado,

4.10 O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacfio obtida no
quadro geral de candidatos para habilitd-lo & nomeagio;

4.10 A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.
5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes deferidas, indeferidas e os locais de realizagdo das provas serfio divulgados no Jornal
Correio do Povo do Parans, no Pago Municipal de Laranjeiras do Sul, localizado na Praga Rui
Barbosa, n° 01, — Centro, LARANJEIRAS DO SUL, & no site hitp://www.laranjeirasdosul. pr.gov.by/
em até 2 (dois) dias (teis apds o termino das inscriges, o candidato devera acompanhar o andamento
de sua inscrigio a partir desta data.

6 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentagfio de documentos, 03 candidatos aprovados
deveriio preencher e fazer prova dos seguinics requisitos:

6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

6.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

6.3 Niio ter sofrido, no exercicio da fungéio plblica, penalidades por prética de atos desabonadores;
6.4 Ndo ocupar nenhum outro cargo ou fungfo piiblica junto a Unifio, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Autarquias, Empresas Piblicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundac@es instituidas
pelo Poder Pablico, salvo em caso de acumulagio legal prevista no Artigo 37, inc. XVI, da
Constituigso da Reptiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

6.5 Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagBes militares;

6.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.7 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

6.8 Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais atestadas por profissional da drea médica;

6.9 Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo,

7.0 Agente Comunitério de Salde: residir localidade em que ird exercer o cargo.




7 DA DOCUMENTACAO-NECESSARIA PARA-A-POSSE

7.1 Para formalizar sua nomeagfo, os candidatos, aprovados e convocados para 0 provimento do
cargo, deverfio apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cart6rio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagfo na tltima eleigfo, se
a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia antenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento eguivalente, ou ainda
dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Cépia do Comprovante de Residéncia;

i) Duas fotografias recentes e coloridas, tamanho 3x4;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

k) Declaragéo de bens;

1) Declaragiio quanto ao exercicio ou mdo de outro cargo, emprego ou fungo piiblica, e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria, pensio e outras rendas;

m) Declaragio de hordrio de trabatho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da Administragio Municipal;

n) Declaragiio pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de
trabathos inadidveis;

o) Declaracdo negativa de antecedentes criminais;

p) Apresentar declaragdio do érg#o publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo,
informando que o candidato tem ou tinha situagio juridica compativel com nova investidura em
emprego publico, inclusive cargo em comissdo, e que nio soffeu penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio de fung#o plblica;

q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios & época da nomeagao;

r} Atestado de regularidade vacinal,

7.2 O candidato dever4 ainda se submeter a exame de aptidfo fisica ¢ mental, de carater eliminatorio,
a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as condigdes do candidato sfo adequadas ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8 REGIME JURIDICO

Os candidatos que lograrem aprovagdo no Concurso Publico, quando de sua nomeagdo, posse e
exercicio, vincular-se-o ao Municipio pelo Regime Estatutério, na forma da Lei em vigor.

9. DA PROVA ESCRITA.

9.1 A prova escrita ¢ parte integrante deste Concurso Piblico ¢ tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribuigdes do cargo publico.

9.2 A Prova Escrita tera duragfo de 04h00min (Quatro horas), serd realizada no dia 02 de Fevereiro
de 2014, 4s 09h00min, porém os portdes abrem as 08h00min e fecham as 08h45min, o candidato
que chegar apés fechar os portdes de entrada estard automaticamente desclassificado.  Os locais de
realizagdio das provas serfo previamente divulgados por meio de Edital, junto com a homologaggo
das inscrigGes, fixados no Pago Municipal de Laranjeiras do Sul, localizado na Praga Rui Barbosa, n°
01 — Centro, Laranjeiras do Sul, e no site http://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/.

9.3 Qualquer alteragio com relagdo a dia e locais das provas serd divulgada previamente nos locais
acima mencionados.




alternativas (de "A" a "E™), das quais somente uma alternativa estar correta. A descrigdo do mimero
de questdes de cada contetdo estd especificada no anexo Il — TABELA DE NUMERO DE
QUESTOES, no final deste edital,

9.5 A Prova Escrita tera cariter eliminatorio e classificatério, devendo o candidato alcangar nota
minima igual ou superior a 60% (Sessenta por cento), sendo que, para efeito de classificagdo final do
candidato, a prova escrita valera 90% (noventa por cento) e a prova de titulos 10% (dez por cento) da
nota global. :

9.6 O candidato que ndo estiver no local ¢ no horério estabelecido, perderd o direito de realizar a
Prova Escrita;

9.7 O candidato devers comparecer em dia, hora ¢ locais previamente divulgados para a realizagio
das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em refagio ao horério fixado para o seu inicio,
munido, obrigatoriamente, do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento, e documento
de Identidade original, ou outro documento oficial com foto, e portar apenas caneta esferografica azul
QU preta, ndo serd aceito documentos com carteira de clubes ou de estudante mesmo que s¢ja com
foto;

9.8 Néo serd admitido ingresso de candidatos ao local de realizagfio das provas apés o hordrio
fechamento dos portdes, ou seja, as 08hd5min
9.9 O candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nfio ter avaliada sua prova, preencher sem
Tasuras o cartdo de respostas. O candidato devers transferir para esse cartdo as respostas que entender
corretas marcando a alternativa escolhida;

910 £ de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcagdes feitas
incorretamente no cartio 1esposta;

9.11 Serdio consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais
como: dupla marcacfo, marcagéo rasurada e marcagdo emendada, ou em desacordo com o modelo
previsto no cartdo-resposta;

9.12 Nio ser4 permitida, durante a realizagfo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagio de celulares, maquinas calculadoras efou similares, Iivros, anotagfes, comentirios ou
impressos, e/ou qualquer outro material de consulta;

9.13 A classificagfo dar-se-4 pela maior nota obtida, considerando-se classificados os candidatos que
alcangarem a nota minima estabelecida para seu cargo;

9.14 Os contetidos programéaticos das provas compGem o Anexo II deste Edital, e estarfio 3
disposigfio dos candidatos nos seguintes locais: Afixados no Pago Municipal de Laranjeiras do Sul,
localizado na Praga Rui Barbosa, n® 01 - Centro, Laranjeiras do Sul, e no site
http://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/ _

9.15 As atribuigtes dos cargos compdem o Anexo III deste Edital, estario 3 disposigdo dos
candidatos nos locais acima mencionados,

9.16 Os 2 (dois) dltimos candidatos somente poderdo deixar o local da prova escrita
simultaneamente.

9.17 O gabarito provisério sera divulgado no site http//www.laranjeirasdosul,pr.gov.br/ em até 24
(vinte e quatro) horas apos o termino da prova escrita e publicado no Jornal Correio do Povo do
Parané na primeira edigsio apds a realizagio da prova escrita, passando a correr 0 prazo para recurso
apds a publicagio.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serfio avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou
maior que 60% (cingitenta por cento) da nota na prova escrita,

10.2, Os titulos deverdo ser apresentados no dia 02 de fevereiro de 2014, apos a realizagéio da prova
escrita, at€ as 13h:00min.

10.3. Os titulos deverio ser entregues em envelope tamanho A4, as copias antenticadas dos titulos a
serem avaliados, acompanhadas de 3 {trés) vias da respectiva relagdo discriminativa, Anexo V,
disponibilizada também no site http://www laranjeirasdosul.pr.gov br/.
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bem como o entendimento do Quadro de atribuigdes de pontos para Avaliagdo de Titulos.

10.5. Néo havera reprodugéio de cépias no local de entrega dos titulos,

10.6. Os documentos entregues como titulos nio serio devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a
entrega da copia dos titulos deverd ser conforme descrito no item 4.3.

10.7. A relagio dos documentos apresentados deverd estar listada dentro do envelope. E de inteira
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos comprovantes listados no dia determinado.

10.8. Os documentos representativos de titulos, que nfio estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nfo serfo avaliados. .

10.9. Niio serdio recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

10.10. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos Jja entregues.

10.11. Certificados de estdgios nfio serfio considerados como titulos.

10.12. Nio serfio aceitos como titulos, documentos representativos de participagio em cursos,
concluidos apds a data de publicaggo dos candidatos aprovados.

10.13. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigiio, devera ser anexado o comprovante da alteragio do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob
pena de invalidag@io da pontuagdio ao candidato.

10.14. O preenchimento correto do formuldrio de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

10.15. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenciio dos titulos
apresentados, o candidato terz anulada a respectiva pontuagfo; e, comprovada a respectiva culpa, sera
excluido do Concurso Piiblico, cabendo a0 Municipio realizar dentincia junto ao Ministério Piblico.
10.16. Ndo serdio aceitos como titulos, certificados que ndo declinarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

10.17. Os titulos, Certificados ou Diplomas (fotocdpia autenticada frente ¢ verso), ou Declaragio
oficial, em papel timbrado da instituigio de Ensino Superior de haver completado todos os requisitos
para a obtengdo do titulo, deverdo ser entregues como comprovantes de conclusio.

10.18. O curso que conceden direito  inscrigdo do Concurso Piblico nio serd avaliado como titulo,
10.19. Os certificados de pés—graduagio expedidos no exterior somente serfio aceitos se revalidados
por instituicdo priblica de ensino superior no Brasil.

10.20. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd
considerade se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.21 A prova de titulos ¢ meramente classificatéria nio eliminando o candidato de sua aprovagdo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Adotam-se os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

11.1 Idade mais avangada.

11.2 Mator nota na prova escrita especifica.

11.3 Maior nota das disciplinas na ordem, portugués, matematica, conhecimentos gerais e
informética.

12 DO RESULTADO DA CLASSIFICACAQ

12.1 A listagem com a Classificagio Final dos candidatos serd publicada no Jornal Gazeta do Povo
do Parand, afixado no Pago Municipal de Laranjeiras do Sul, localizado na Praga Rui Barbosa, n° 1 —
Centro, Laranjeiras do Sul, bem como estard disponivel no site http://www.laranjeirasdosul.pr.pov.br/

12.2 Somente serdo considerados aprovados e divulgado os resultados dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60% (Sessenta por cento) dos pontos, e classificados aqueles que obtiverem
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alcangar a nota minima serd reprovado e nfio serd divalgado 0 nome do mesmo na lista.
12.3 Os candidatos classificados e ndo chamados formardo lista de cadastro de reserva.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera ingressar com recurso a0 concurso no prazo de 02 (dois) dias em caso de se
sentir prejudicado, enderegado aos cuidados da FUNTEF ou da Prefeitura Municipal de Laranjeiras
do Sul, onde deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, sempre
respeitando o hordrio de funcionamento das 08h00m s 11h30m e das 13h00m as 17h30m, no que
tange as seguintes situacdes:

I - Homologagdo das inscrigées.

Il - Publicagio do gabarito provisério;

I - Do Resultado Final da Prova Escrita;

Il — Da Classificagdo Final.

13.2 Os recursos aqui mencionados deveriio ser preenchidos em formulério préprio disponivel no
enderego eletrdnico htip://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/, e eniregue € protocolado no Pago
Municipal de Laranjeiras do Sul, Praga Rui Barbosa, n° 01 — Centro, Laranjeiras do Sul.

133 Admitir-se-4 um Vinico recurso por questdio, para cada candidato, relativamente ac gabarito
divuigado, niio sendo aceitos recursos coletivos nem vrias questSes em um Unico recurso.

13.4 Na hipétese de alteragdo do gabarito as provas objetivas serfio corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

13.5 Recurso interposto em desacordo com este Edital nfo sera analisado.

13.6 O prazo para interposi¢do de recurso & preclusivo € comum 2 todos os candidatos.

13.7 Os recursos serdio recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato, caso que devera ser cabalmente comprovado.

13.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisfo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.9 Néo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
13.10 A Banca Examinadora da FUNTEF, instituigio responsivel pela organizagio do COncurso,
constitui tiltima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nio caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

13.11 A Banca Examinadora da FUNTEF e a comissdo concurso da Prefeitura Mounicipal de
LARANIEIRAS DO SUL, apés analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagio. As decisdes dos
recursos serdo divulgadas por escrito e disponibilizado a cada impetrante na Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul.

14 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FUNTEF e a comissfo de concurso da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul, para:

14.1 Supervisionar e receber as inscrigbes;

14.2 Preparar atos de homologagdo das inscrigbes ou de seu indeferimento;

14.3 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

14.4 Emitir documentos necessérios comunicagédo com 0s candidatos;

14.5 Manifestar-se preliminarmente sobre os recursos previstos neste Edital, preparando—os para
despacho de autoridade competente;

14.6 Prestar informag@es sobre o concurso.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 IMPORTANTE: QUALQUER ALTERACAO COM RE'LACAO AO DIA E LOCAIS DAS
PROVAS SERAO DIVULGADOS PREVIAMENTE NOS VEICULOS DE COMUNICACAO EM
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15.2 A validade do concurso serd de 02 (dois anos), contados da data de sua homologag8o, podendo
ser prorrogado, uma inica vez e por igual periodo, a critério da administracdo, por ato expresso da
Chefe do Poder Executivo Municipal.

15.3 A Classificagdo Final dos aprovados serd publicada no Jornal Correio do Povo do Parana,
afixado no Atrio do Pago Municipal de Laranjeiras do Sul, localizado na Praga Rui Barbosa, n° 01
Centro -  Laranjeires do  Sul, bem como estard disponivel no  site
http://www. laranjeirasdosul,pr.cov.br/, em ordem decrescente do niimero de pontos conquistados
pelos candidatos;

154 A aprovagiio no Concurso Piblico ndo di ao candidato direito a nomeagdo, ficando esta
condicionada & necessidade do servigo piiblico do Municipio, respeitada a ordem de classificagdo;
15.5 Os cartes resposta deste Concurso Pablico, bem como os cadernos de provas de candidatos que
sairdo antecipadamente, serfio arquivados pela instituigiio responsével pela elaboragdo e corregio das
provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, contados a partir da data de Homologagio
do Concurso Publico findo o qual, serdo incinerados.

15.6 O candidato aprovado poderd requerer a postergagio de vaga por uma unica vez, posicionando-
se no final da lista de classificagfio, podendo ser chamado durante a validade do concurso, de acordo
com as necessidades do servigo piblico,

15.7 A nomeagdo dos candidatos para posse sera feita por meio de publicagéo no érgio em que forem
realizadas as publicagGes legais do Municipio.

15.8 Os candidatos poderdio levar os cadernos de provas, desde que permanegam na sala de realizagdo
da prova pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

15.9 A FUNTEF e a Comiss#o do Concurso Pablico estdo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realizagéo de qualquer das etapas do Concurso;

15.10 O valor do vencimento inicial e a jornada de trabaiho correspondente a cada cargo constam no
item 1.2 do presente Edital;

15.11 Os contetidos programdticos constam no ANEXO II do presente Edital:

15.12 Os aparelhos de Telefone Celular e Similares deverdio ficar com a bateria desacoplada do
mesmo durante a realizagfo das provas; _

15.13 Néo serd permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagiio da prova
apos o horério preestabelecido, bem como sem a apresenta¢fio de um documento oficial de
identificagéo, sendo os retardatérios on ausentes eliminados do Concurso;

15.14 Para fins deste Edital considerar-se-4 documento oficial de identificaco a Carteira de
Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagiio com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e Passaporte; nfo serdo aceitos outros documentos.

15.15 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagfio da prova escrita, documento de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devers apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia) (no superior a 90 dias) e cdpia de
documento de identificagéo;

15.16 Néo ser4 permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicago das provas;

15.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacfo das provas devera levar
um-acompanhante, o qual ficard em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianga; porém
0 mesmo deve avisar a comissdo de concurso por escrito com documento entregue na Prefeitura
Municipal de LARANJEIRAS DO SUL com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito horas ao
inicio da prova);

15.18 O candidato poderd, a critério da comissdo do concurso, ser sumariamente eliminado deste
processo seletivo piblico se: langar mao de meios ilicitos para realizago das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou néo comparecer a gualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca ¢ 0s respectivos Carttes-Resposta; ausentar-se da sala
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surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdio com outro candidato ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou,
ap0s as provas, for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado
processos ilicitos na realizacdo das mesmas;

15.19 Sdo vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogrificos, de comunicagio
ou de registro, eletrbnicos ou nfo, tais como: agendas, reldgios ndio convencionais, telefones
celulares, “pagers”, microcomputadores portiteis ou similares;

15.20 S&o vedados também o use de Gculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro etc., ou protetores auriculares;

15.21 N&o havera compensagiio do tempo de amamentagdo no tempo de duragiio da prova; exceto por
leino caso de portadores de necessidades especiais.

15.22 Os portSes de acesso aos locais de realizagéio da prova serdo abertos ! (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apés o hordrie estipulado.

15.23 A inscriggo do candidato implicars o conhecimento deste Edjtal e na concorddncia com todas
as condi¢bes neles estabelecidas;

1524 Toda a legislagio referida neste Edital estd a disposicio do candidato no site
hitp://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/

1525 A classificagio de candidatos com deficiéncia fisica serd feita em duas listas, contendo a
primeira a classificagfio de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia
fisica, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagio citada neste Edital;

1526 A FUNTEF nfo possui vinculo ou comvénio com nenhuma instituicio ou cursos
preparatérios para este concurso, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou
apostilas,

15.27 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serfio atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteraciio de alternativa (a, b, c,
d, €) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados
a todos os candidatos, independentemente de terem ou nso recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opgdo divulgada como correta pelo gabarito provisdrio.

1528 Nio serfo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartéio-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

15.29 Néio havers, sob qualquer hipétese ou alegagdio, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Piblico. O ndo comparecimento a quaisquer das provas, resultard na eliminagéio
automitica do candidato;

15.30 Para efeito de admissfio fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame médico e
psicolégico e apresentagio dos documentos legais que lhe forem exigidos.

15.31 Os candidatos aprovados e convocados irfo prestar servigos na circunscrigfio territorial do
municipio de Laranjeiras do Sul, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades do Municipio de Laranjeiras do Sul.

15.32 Os aprovados serfo chamados tinica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigo publico muhicipal.

15.33 Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrig@o do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul.

15.34 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu
nome serd eliminado da lista de classificagdo.

1535 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgagio dos locais ¢ datas das provas que seréio publicados no jornal Orggo
Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Laranjeiras
do Sul e no site http://www.laranjeirasdosul. pr.eov.br/

15.36 O ato de inscrig#o implica na aceitagio destas e demais condigdes do presente Edital.

15.37 A verificagio em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscrigdo, bem como a apresentaciio de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
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de outros procedimentos legais.

15.38 Alteragbes e complementacdes deste Edital poderdo ocorrer, por meio de Aditivos, no
transcorrer do processo para atender a legislagio em vigor desde que ndio gere prejuizo aos
candidatos e que atendam aos principios da administragdo publica;

15.39 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serfo resolvidos pela Comissdo do Concurso

Pablico e a FUNTEF.
13.40 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Laranjeiras do Sul, 10 de Janeiro de 2014.

Sirlene Pereira Ferreira Svartz
Prefeita
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VAGAS ABERTAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO | Locatidade Nimero de Vagas
1. Sdo Miguel 02
2, Palmeiras 01
3. Alto Sio Josio 01
4. Campo Mendes 01
5. Centro 02
6. Presidente Vargas 01
7. S&o Francisco 01
8. Agua Verde 01
9. Alto Alegre/Campo Verde/Rio Barreiro | 01
10. Rincdo Grande 01
I1. Linha Pechinski/Linha Valério 01
12. Colbénia Unigo 01
TOTAL DE VAGAS 14

CADASTRO DE RESERVA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO | Localidade
13 Alto Alegre
14 Linha Pechinski/ Linha Valério
15 Jardim Alvorada
16 Jardim Panorama
17 Loteamento Cordeiro
138 Loteamento Mineiro
19 Invernada Grande
20 Loteamento Santo Antonio de Pidua
21 Nossa Senhora Aparecida
22 Paz Nascente/lodo Fernandes/Laranjeiras 1
23 530 Vicente
24 Vila Jardim
25 Vila Moss
26 Somensi
27 Assentamento 08 de Julho/Parte Rio Ledo
28 Vila Becker/L. Nogueira/Xagl dos Marianas
28 Rio Quati
30 Assentamento Rio Verde
31 Boa Vista
32 Campoe Mendes/Tapera
33 Gavido
34 Coldnia Santo Antonio/parte | Rio Laranjeiras/Cabeceira Rio Laranjeiras
35 Faxinal Grande/ Flor do Pinho
36 KM 130/KM127
37 Linha 530 José
38 Barro Preto/ Passinhos

¥} i



39— -Passo-Hso/Linka-Diving
40 Rincdo Grande/Parte il Colénia Unido
4], Rio Anteiro/Parte Il Rio do Lego
42 Rio do Tigre
43 Rio Verde
44 Vila Rural
145 Gramadinho
45 Vera Cruz/Kmog
47 Erval Grande
48 Assentamento Recanto da Natureza
49 Assentamento do Passo Liso
50 Panorama
51 Bancario
52 Pedreira
53 Jardim Paris
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

IMPORTANTE: 4 complexidade das perguntas levard em conta o grau de formagdo exigivel para o
provimento dos cargos.

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem Escrita: Vocabulirio. Ortografia. Pontuacfio. Silabas. Acentuagdo gréfica. Classes
gramaticais. Conjugacio de verbos usuais. Regéncia. Concordincia. Fonética. F ormagdo de Palavras,
Linguagem figurada. Discurso direto e indireto. Anslise sintdtica. Emprego de pronomes. Formas de
tratamento. Interpretagiio de textos. Versificagdo. Pontuagdo. concordéncia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo, Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Estrutura do vocdbulo. Radicais e afixos. Formagdo de palavras: composicio e derivagiio.
Termos da oragfio. Tipos de predicagdo. Estrutura do perfodo: coordenagdo e subordinagio. Nexos
oracionais, Valor légico e sintdtico das conjungfes. Seméntica. Sinonimia e antonfmia.

MATEMATICA

Regra de trés simples e composta; Juros simples; Equagdo de 2° gran; Porcentagem; Organizacgio de
dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistemas de equacdes

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA/GEOGRAFIA

Atualidades. Generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo. Histéria ¢ Geografia do Brasil, do
Parand e de Laranjeiras do Sul. Economia social. Questdo agréria. Distribuicio de renda. Terceiro
Setor. Relagies com o Trabatho. Direitos dos portadores de necessidades especiais. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Urbanizagdio. Regides metropolitanas.
Problemas ambientais, urbanos e agricolas. Meio ambiente. Populagdo. Estados brasileiros.
Organizagdo social, politica e econdmica do Brasil. Divida externa e interna. Aspectos historicos,
culturais, geograficos, econdmicos ¢ populacionais do Municipio de Laranjeiras do Sul, Constituicio
da Reptiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: arts. 1° a 41, atualizados até a Emenda
Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

Educagdo, sociedade ¢ pratica escolar. Didatica da leitura ¢ da escrita. Psicogénese da lejtura e da
escrita. Psicologia e desenvolvimento cognitivo infantil. Diretrizes curriculares nacionais gerais da
Educagio Basica. Lei n° 11.114/2005 — Ensino Fundamental de nove anos. A histéria institucional da
escola piiblica ¢ seu compromisso social. Planejamento ¢ organizaciio do trabalho pedagégico. O
processo de alfabetizagho, a leitura ¢ a escrita no ensino fondamental. Compromisso social ¢ ético do
professor. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetdos, técnicas, métodos e meios.
Pedagogia histérica-critica e psicologia histérico-cultural. Eixos estruturantes do currfenlo da
educacfo basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
— Lei n° 9.394/96. Fundamentos legais da educagfio inclusiva e papel do professor. Avaliagio
formativa. Tendéncias pedagdgicas. Declaragdo de Salamanca. Flexibilizacdes e adaptagdes
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Educagfio Especial na perspectiva da Educagfio Inclusiva. Marcos politico-legais da Educagio
Especial na perspectiva da Educagfo Inclusiva. A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Organizagio da escola e instdncias colegiadas. Curriculo: contextualizacio,
interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. Gestio Democrtica. O desenvolvimento
humano: teorias educacionais. Concepgdes ¢ eixos norteadores das préticas pedagdgicas da Educaggo
Infantil. Habilidades e competéncias na educagdo basica. Histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Projeto Politico-Pedagégico da escola. O
ensino de lingua portuguesa nos anos iniciais da educagdio bésica. O ensino de matematica nos anos
iniciais da educagdo basica. O ensine de Histéria e Geografia nos anos iniciais da educagio basica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagiio de textos. Ortografia. Separacdo silabica. Pontuagdio. Grafia correta de palavras.
Acentuagio. Encontro consonantal e vocalico. Tipos de frases. Sindnimos ¢ anténimos. Substantivos
coletivos,

MATEMATICA

OperagGes com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagio e divis3o. Problemas envolvendo
as quatro operagdes,

CONHECIMENTOS GERAIS
Acontecimentos locais, nacionais e internacionais. Meio ambiente e cidadania. Posicfio limites
geogréficos do Brasil, do Parand e do Municipio de Laranjeiras do Sul. Histéria do Municipio de

Laranjeiras do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTES DE SAUDE E ENDEMIAS

Estratégia de Saude da Familia. Principios e Diretrizes do SUS (Lei n° 8080/90, Lei n° 8142/90 ¢
Portarias MS 2488 de 21 de Outubro de 2011); NogBes Bésicas de: Processo Satide/doenga,
Imunizag@o, Saneamento Bisico. Vigildncia em Satide. Habitos Saudaveis de Vida. Higiene e
Conservacio de Alimentos. Doengas Crénico/Degenerativas.
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ATIVIDADES DO CARGO

Agente Comunitirio de Satide

Exercicio de atividades de prevengdio de doencas e promogio da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisiio do gestor municipal. Utilizar instrumentos para
diagndstico demogrdfico e sécio-cultural da comunidade. Promover agbes de educacdo para
satide individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
agdes de saide, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos & saide. Promover a
participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a érea da saiide. Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de risco & Jamilia,
Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Atuar de acordo com normas e diretrizes do PSF. Realizar
obrigatoriamente uma visita domiciliar/ més a todas as familias de sua drea de abrangéncia.
Integrar a equipe de savide da familia, participando de todas as atividades de diagndéstico,
Planejamento e avaliacdo das agbes individuais e coletivas, visando a Dprotegiio e a promogdo
da saude da comunidade. Estimular junto com os demais membros da equipe a participagio
popular no sentido de que a comunidade amplie a sua consciéncia sobre os problemas de
saide e seus determinantes, visando a sua superagdo. Identificar situacdes de risco
individual e coletivo, ¢ desenvolver agdes de vigildncia com vistas & reducdo da
morbimortalidade e ao controle das doengas. Participar ativamente das agoes de educagdo
continuada e dos cursos de capacitagiio profissional, visando o desenvolvimento do seu papel
profissional e como agente de mudangas. Cadastrar todas as Jamilias da sua drea de
abrangéncia e atualizar periodicamente os dados sobre nascimentos, Gbitos e doencas.
Registrar corretamente as actes desenvolvidas e as informagdes colhidas na comunidade
alimentando os sistemas de informagdo em saide (SIA/SUS e SI4B). Realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco. Comunicar a equipe,
notificar as doengus e participar das agdes de vigildncia epidemiolégica e sanitdria.
Estimular agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente na sua drea de atuagdo.
Desenvolver agdes bésicas de satide pertinentes & sua Juncdo tais como: incentive ao
aleitamento materno, acompanhamento de crescimento e desenvolvimento, verificagéio das
carteiras de vacinagdo, orientacdo de gestantes e nutrizes, uso de sais de reidrataclo oral.
Ser ético em todos os servigos prestado a comunidade, néio divulgando informacées
recebidas durante os trabalhos. Elaborar relatdrios das atividades exercidas. Participar e
envolver-se no processo de humanizacéio e acolhimento da UABSF.
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T —Agente de-Combate a-Endemias

Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientaghes
gerais de saide. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob suq
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe de saiide. Realizar q
pesquisa larvdria em iméveis para levantamento de indice de infestacdo e descobrimento de
Jfocos nos bairros em armadilhas e pontos estratégicos. Realizar a eliminagdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecdnico (remogdo, destruicéo, vedagéo,
etc). Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecdnico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagiio técnica, equipamento com
peso aproximado de 30Kg. Orientar a populagio com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores. Repassar ao supervisor os problemas de maior complexidade nao
solucionados. Manter atualizados os cadastros de imoveis e pontos estratégicos da sua zona.
Registrar as informagées referentes s atividades executadas nos Jormuldrios especificos.
Registrar seu itinerdrio didrio de trabalho no Posto de Apoio da regido. Encaminhar aos
servicos de saiide os casos suspeitos de dengue e outras endemias.

Professor

Atender alunos em nivel de docéncia de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental - Séries
Iniciais (1° a 5° anos). Planejar ¢ executar o trabalho docente; orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagies; organizar
operagBes inerentes ao processo ensing e aprendizageny; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especials e encaminhar para atendimento especifico com a
Equipe Multiprofissional, Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade. Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise wma
educagdo de qualidade. Farticipar de eventos ¢ atividades extraclasse, relacionadas com a
educagdo. Integrar instituigbes complementares da comunidade escolar. Executar larefas
afins. Participar das discussées e elaboragdo da proposta pedagdgica. Cumprir os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicadps
ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.
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ANEXO IV

TABELA DO NUMERO DE QUESTOES
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3 2 Professor Wy53515115 40 N

Nas colunas de provas praticas e de titulos § = Sim N = Nio.

Na coluna Grau 0 = Primeiro grau incom

completo, ¢ 3 = terceiro grau completo.

Os niimeros que aparecem nas colunas referente as discip

terd para tipo de prova.

pleto, 1 = primeiro grau completo, 2 segundo grau

linas referem-se ao ndmero de questdes que
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Prova de Titulos

PROFESSOR

Itens

Valor de cada titulo

Valor miximo

dos titulos

1 Experincia comprovada efetivamente na
docéncia mediante Declaragdo ou Certiddo de
Instituicio Privada ou Piiblica de ensino,
considerando fragio menor seis meses = 0]
ponto.

02 pontos por ano

10 pontos

2 Graduaciio - Curso superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Diploma devidamente registrado, acompanhado
de histérico escolar obtido em instituigio
devidamente credenciada,

2.1 Graduagdo - Curso superior ou Licenciatura
Plena em outra drea.

Diploma devidamente registrado, acompanhado
de historico escolar obtido em instituigio
devidamente credenciada,

(Serd aceito apenas um curso de graduacio,
assim nio sendo cumulativo e somatério)

10 pontos

01 pontos

10 pontos

3 Pés- Graduagio - Especializagio e
mestrado/doutorado.

Certificado e/ou Certidéio de Conclusdo de Curso
na érea da educagfio ou 4rea correlata, com carga
horétia minima de 360 horas obtido em
instituicdo devidamente credenciada.

(Serd aceito apemas um curso de pés-
graduaciio por modalidade, assim nfio sendo
cumulativo e somatério)

05 pontos — Especializagio
10 pontos — Mestrado/Doutorado

15 pontos

4 Certificados de cursos, semindrios, oficinas e
congressos, datados de julho/2011 a
dezembro/2013, com carga hordria minima de 24
horas.

(Ndo serd aceito curso de pés-graduacio
neste item)

Certificados sem o total de hora especificado
ou com condicdes diibias de interpretacies
serdo  desclassificados.

24 horas 4 40 horas: 02 pontos

41 horas 4 60 horas: 03 pontos

61 horas & 120 (ou superior) horas:
05 poentos

10 pontos

TOTAL

45 pontos
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Itens Valor de cada titulo Valor miximo
dos titulos
1 Esxperiéncia comprovada efetivamente na | 02 pontos por ano 10 pontos
salide pablica medijante Declaragio ou Certidio
de Institui¢io Privada ou Publica de ensino.
O Tempo de servigo deve estar bem explicito
no documento.
2 Formagéo Escola 10 pontos — ensino médio 10 pontos
3 Certificados de cursos, seminarios, oficinas e { 02 pontos 10 pontos
congressos, na area de saiide, com carga horéria
minima de 4 horas.
Certificados sem o total de hora especificado
ou com condigGes dibias de interpretagies
serdo desclassificados.
4. Curso de Formagio para  Agentes | 20 pontos 20 pontos _ ‘
Comunitarios de Satde.
TOTAL 30 pontos
i
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ; I
Itens Valor de cada titulo Valor méiximo
dos titulos

1 Experiéncia comprovada efetivamente na | 02 pontos por ano 10 pontos :
saide publica mediante Declaragéio ou Certiddo
de Instituigfio Privada ou Péblica de ensino. o
O Tempo de servigo deve estar explicito no B
documento. 1
2 Formag#o Escola 10 pontos — ensino médio 10 pontos
3 Certificados de cursos, semindrios, oficinas e | 02 pontos 10 pontos
congressos, na drea de satde, com carga hordria |
minima de 4 horas.

TOTAL

30 pontos




ANEXCVI-MODELQO-PARA OS RECURSOS

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Candidato: Nome
Inscricao: N° 1RG:
Cargo Pretendido: [Fone:

e Assinale a fase do recurso:
() Gabarito, quanto &s questdes da prova escrita;
{ ) Resultado da prova escrita.
« Numero da questio com problema: [ ]
¢ Indique a letra divulgada no resultado: a( ) b( ) o( ) d( ) e )
* No seu entendimento, qual letra seria a resposta cotreta? a( ) b( ) o( ) d( ) & )

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

. de de 2014,

Assinatura do candidato

INSTRUCOES
Somente serfo analisados pela Comissdo Permanente de Concurso Piblico da FUNTEF os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas. estabelecidas no Edital de
Abertura; Os recursos deverfio ser digitados, datilografados ou redigidos em letra de forma de modo que sua
leitura seja clara. No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagio l6gica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagfio. Para
a justificativa se ndo couber aqui tudo pode-se dilatar 0 espago acima utilizando-se mais péginas outra folha.
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1° ADITIVO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2014.

DIVULGA ALTERACAO DA HABILITACAO PARA
CARGO DE PROFESSOR NO CONCURSO REGIDO
POR ESTE EDITAL, E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Laranjeira do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais:

Considerando o contido no ifem 1. DAS VAGAS,
HABILITACAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE, tabela do subitem 1.2
- referente a HABILITACAO PARA POSSE - PROFESSOR fica
estabelecido como formagéo minima necesséria para tal mister, Nivel Médio
na modalidade Normal, conforme previsdo contida no art. 62 da Lei n°
9.394/96 — Redagdo dada pela Lei n® 12.796/13,

No que tange ao item 10.1 corrige-se mero erro material e
passa a ter a seguinte redacéo:

“10 DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serio avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 60% (sessenta por
cento} da nota na prova escrita”.

TORNA PUBLICO:
Registre-se e Publique-se.

Laranjeira do Sul (PR), 13 de Janeiro de
2014, :

SIRLENE PEREIRA FERREIRA SVARTZ
PREFEITA



2° ADITIVO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2014.

REGULAMENTA ISENGAO DA TAXA PARA INSCRIGAO
NO CONCURSO, E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Laranjeira do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, regulamenta a isengédo da taxa de
pagamento de Inscrigdo no concurso, inclui no edital o subitem 3.4 e
seguintes:

*3.4 N&o havera isengéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para 0s
candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos fermos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.5 A isengéo deveréd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

I — Indicagdo do Numero de Identificagdo Social ~ NIS, atribuido pelo
CadUnjco; e

Il — declarag&o de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007,

3.6 O Municipio iré consultar o Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitars o
candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.7 O candidato devera requerer a isengdo até a data de 22 de janeiro de
2014, no ato da inscrigéo.

3.8 O resuitado da anélise dos pedidos de isengdo de faxa de inscrigéo sera
divulgado no dia 23 de janeiro de 2014, via internet no site
www.laranjeirasdosul.pr.gov.br e afixado no atrio do Pago Municipal de
Laranfeiras do Sul, localizado na Praca Rui Barbosa, n°® 01 - ceniro,
Laranjeiras do Sul.

3.9 Os candidatos cujas solicitagdes de Isengéo da taxa de inscrigéo tiverem
sido indeferidas poderédo efetuar o pagamenfo até o dia 27 de janeiro de
2014,
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TORNA PUBLICO:

Registre-se e Publique-se.

Laranjeira do Sul (PR), 14 de Janeiro de
2014,

SIRLENE PEREIRA FERREIRA SVARTZ
PREFEITA




3° ADITIVO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2014.

DIVULGA ALTERAGAO DO SALARIO BASE INICIAL DO
CARGO PARA PROFESSOR REGIDO POR ESTE
EDITAL, E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Laranjeira do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais tora pablico que:

Na tabela do subitem 1.2 - CARGO PUBLICO - PROFESSOR -
REMUNERACAO INICIAL, onde consta o saldrio base para o nivel inicial
oferfado pelo Edital para professores como sendo R$ 811,37 (oitocentos e
onze reais e trinfa e sete centavos), tal valor deve ser desconsiderado, e tido
para todos os efeitos, como saldrio base inicial para o cargo em comento 0
valor de R$ 868,16 (oitocentos e sessenta e oito reais e dezesseis centavos),
progredindo tais valores conforme carreira do magistério na forma da Lei em
vigor da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — Parana, previsdo esta
contida no item 8 - REGIME JURIDICO do presente Edital.

No que tange ao item 12.1 corrige-se mero erro material e
passa a ter a seguinte redacéo:

2.1 A listagem com a Classificagdo Final dos candidatos sera
publicada no Jornal Correio do Povo do Parana, afixado no Pago
Municipal de Laranjeiras do Sul, localizado na Praca Rui Barbosa, n°
~ Centro, Laranjeiras do Sul, bem como estara disponivel no site
http://www.Iaranieirasdosu!.pr.gov.br/”.

TORNA PUBLICO:

Registre-se e Publique-se.

Laranjeira do Sul (PR), 24 de Janeiro de 2014,




